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Editorial

Liebe Leser:innen,

Nachhaltigkeit ist in der heutigen Zeit mehr als nur ein Modewort und rtickt zuneh-
mend in den Fokus von Unternehmen. Nachhaltigkeit bedeutet, die Bedirfnisse der
heutigen Generation zu erflllen, ohne die Moglichkeiten kiinftiger Generationen zu
gefahrden. Wir mlssen verantwortungsvoll mit Ressourcen umgehen, um Umwelt-
schutz, soziale Verantwortung und wirtschaftlichen Erfolg in Einklang zu bringen.
Viele Unternehmen integrieren nachhaltiges Handeln in ihre Unternehmensstrategie
und erkennen, dass es nicht nur ethisch sinnvoll ist, sondern auch wirtschaftliche
Vorteile bietet.

Auch bei den Anforderungen an Produkte und Dienstleistungen hat ein deutlicher
Bewusstseinswandel stattgefunden. Kund:innen verlangen zunehmend Informationen
darUber, wie Unternehmen ihre Geschafte fihren und welche Auswirkungen diese
auf die Umwelt und die Gesellschaft haben. Laut einer Studie des LBBW Research
geben etwa 50 % der Verbraucher:innen an, beim Kauf darauf zu achten, dass der
Anbieter sozial und 6kologisch handelt. Zugleich férdert Nachhaltigkeit Innovationen.
Unternehmen, die nachhaltige Lésungen entwickeln und diese in ihre Produkte und
Dienstleistungen integrieren, sind oft innovativer und wettbewerbsfahiger. Dieser
Trend wird sich voraussichtlich verstarken, da der Druck, Ressourcen effizienter zu

nutzen und umweltfreundliche Alternativen zu finden, weiter zunimmt.

In dieser Ausgabe beleuchten wir genauer, was
das Thema Nachhaltigkeit im Wirtschaftsleben
gerade fir Sie als Unternehmer:in bedeutet, und
erklaren, welche Faktoren Sie bei der Erstellung
eines Nachhaltigkeitsberichts unbedingt beach-

ten mussen.

Wir wiinschen |hnen eine informative Lektire!

ok, |3

Matthias Weif3
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Scheinselbststandig oder
selbststandig?
Das ist hier die Frage!

von Christoph E. Kénig, Rechtsanwalt, Fachanwalt fur Arbeitsrecht, ADSR Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

ein eigener Chef sein, nebenbei
Setwas verdienen ... Es gibt viele
Griinde fiir Selbststindigkeit. Manche
Tatigkeit ist aber weniger selbststéndig,
als sie scheint. Die Frage, ob jemand
selbststandig oder nur scheinselbst-
standig ist, birgt viele Fallstricke im
Sozialversicherungsrecht. In der arbeits-
rechtlichen Beratungspraxis werden wir
haufig mit Fallen konfrontiert, bei denen
riickwirkend die Sozialversicherungs-
pflicht einer vermeintlich selbststandi-
gen Person festgestellt werden soll. Das
kann fiir die Mandant:innen sehr kost-

spielig werden.

Nicht selten wird rickwirkend - etwa im
Rahmen einer Betriebsprifung - festge-
stellt, dass ein:e vermeintlich Selbststan-
dige:r tatsachlich scheinselbststandig ist.
Damit muss die Person sozialversiche-
rungsrechtlich wie ein:e Arbeitnehmer:in
qualifiziert werden. Die Folge: Der oder
die Arbeitgeber:iin muss die Gesamt-
sozialversicherungsbeitrage bis zur
Grenze der Verjdhrung rickwirkend
zahlen. Diese allgemeine Verjahrungsfrist
betragt in der Sozialversicherung vier
Jahre. Die Beitrdge konnen grundsatz-
lich bis zum Ablauf des vierten Kalender-
jahres geltend gemacht werden, das auf
das Kalenderjahr folgt, in dem die Beitra-
ge fallig geworden sind. Das betrifft auch

die Arbeitnehmer:innen-Beitrage!

Auftraggeber:iinnen kénnen diese zwar
von der auftragnehmenden Person, die
als Arbeitnehmer:in qualifiziert wurde,
nachfordern. Allerdings gilt dies nur
maximal fur die letzten drei Monate ab
Feststellung des geanderten Status der
vermeintlich selbststandigen Person -
und auch nur far den Betrag, der Gber
der jeweiligen Pfandungsfreigrenze liegt.
Ist der oder die Auftragnehmer:in nicht
mehr flr den oder die Auftraggeber:in
tatig oder verdient nicht Uber der Pfan-
dungsfreigrenze, besteht keine Riick-
forderungsmoglichkeit. Darliber hinaus
drohen BuBgelder und Strafverfahren
wegen VerstoBRes gegen § 266a StGB.

Diese Grundsatze erklaren, warum es
wichtig ist, dass Auftraggeber:innen die
richtige Qualifikation von Selbststandi-
gen prifen. Wir mochten lhnen dabei
helfen, die damit verbundenen Gefahren
zu verstehen und geeignete MaBnahmen

dagegen zu ergreifen.

Wie ist eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschiaftigung definiert?
Nach § 7 Abs. 1 SGB IV ist unter einer
Beschaftigung im sozialversicherungs-
rechtlichen Sinne die nichtselbststan-
dige Arbeit (insbesondere im Rahmen
eines Arbeitsverhaltnisses) zu verstehen.
Beschaftigte:r in diesem Sinne ist somit,

wer von einem bzw. einer Arbeitgeber:in
personlich abhangig ist. Persdnliche Ab-
hangigkeit wiederum erfordert zum einen
eine Eingliederung in den Betrieb und
zum anderen die Unterordnung unter das
Weisungsrecht des Auftraggebers oder
der Auftraggeberin - und zwar in Bezug
auf Zeit, Dauer, Ort und Art der Leistung.

Wann ist jemand
selbststiandig beschiéftigt?
Selbststandigkeit wird mithilfe verschie-

dener Merkmale eingeordnet.

MERKMAL 1:
Die Arbeitszeit ist frei einteilbar

Nach der aktuellen Rechtsauffassung
der Rentenversicherungstrager bedeutet
freie Einteilung der Arbeitszeit, dass keine
Vorgaben durch den oder die Arbeitge-
ber:in erfolgen und der zeitliche Rahmen
nicht durch die geregelten Geschafts-
zeiten des Unternehmens oder durch die
Verfligbarkeit der Arbeitsmittel bestimmt
wird. Die Einschrankung besteht nach
Auffassung der Deutschen Rentenver-
sicherung selbst dann, wenn Auftrag-
nehmer:innen die freie Gestaltung der
Arbeitszeit vertraglich Uberlassen wird,
diese Gestaltungsmdglichkeit jedoch
durch den genannten zeitlichen Rahmen
faktisch begrenzt ist. | 2
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Nehmen wir an, ein:e Auftragnehmer:in
erbringt seine oder ihre Leistung in
den Betriebsrdumen des oder der Auf-
traggebenden. Er oder sie wirde dem
Weisungsrecht des oder der Auftrag-
gebenden unterliegen, wenn er oder
sie die Leistung nur in den geregelten
Geschaftszeiten des Betriebs erbrin-
gen konnte, beispielsweise wahrend
der Offnungszeiten eines Lebensmittel-

einzelhandelsbetriebs.

MERKMAL 2:
Der Arbeitsort ist frei wahlbar

Ist der oder die Auftragnehmer:in hin-
sichtlich des Tatigkeitsortes gebunden,
weil er oder sie darauf angewiesen ist,
die am Betriebssitz des oder der Auf-
traggebenden zur Verfligung stehen-
den Arbeitsmittel zu nutzen, ergibt sich
hinsichtlich des Ortes der Tatigkeit das
Weisungsrecht des oder der Auftrag-
gebenden. Der oder die Auftragneh-
mer:in misste somit nachweislich tber
eigene Arbeitsmittel verfligen, die er oder

sie am Arbeitsort einsetzt.

MERKMAL 3:
Der Arbeitsinhalt ist frei gestaltbar

Entscheidend bei der Ausgestaltung der
Arbeit ist, dass der oder die selbststan-
dig Tatige keine inhaltlichen Vorgaben
seitens des oder der Auftraggebenden
zwingend einhalten muss. Scheinselbst-
standigkeit liegt vor, wenn der oder die
Auftraggeber:in die Rechtsmacht hat,
die Durchfihrung der Beschaftigung
entscheidend zu bestimmen. Typisch fir
inhaltliche Weisungsgebundenheit sind
regelmaBige personenbezogene Weisun-
gen Uber das Wann, Wo und Wie der zu
erledigenden Arbeit. Fachbezogene Wei-
sungen dagegen sind unproblematisch,
wenn sie nur die Spezifikation bzw. die
Qualitatsanforderungen an das Arbeits-

ergebnis betreffen.

Weiteres Indiz fur die Selbststandigkeit
ist die Moglichkeit, Aufgaben anzuneh-
men oder abzulehnen. Typisch ware es
etwa, flr jeden Arbeitsauftrag ein geson-
dertes, dokumentiertes Angebot (welche

Leistung in welchem Zeitrahmen zu wel-

chem Preis geleistet wird) zu erstellen,

das der oder die Auftraggeber:in konkret
annehmen muss (z. B. auf der Grundlage

eines schriftlichen Rahmenvertrags).

MERKMAL 4:
Es besteht erhebliches
unternehmerisches Risiko

Das mit dem Einsatz eigenen Kapitals
verbundene erhebliche Unternehmens-
risiko ist ein besonders gewichtiges
Indiz flr eine selbststandige Tatigkeit.
Das unternehmerische Risiko kann durch
den Einsatz eigener finanzieller Mittel
bestehen, um einen ungewissen Gewinn
zu erzielen. Es entsteht aber auch durch
den Einsatz der eigenen Arbeitskraft,
wenn die Bezahlung der Tatigkeit nicht
sicher ist. Sicherheit liegt insbesondere
dann vor, wenn Auftragnehmer:innen
VergUtungen nach vereinbarten Stunden-
satzen erhalten, die wiederum regel-
maBig nach standardisierter Rechnungs-
legung ausgezahlt werden. Unterneh-
merische Tatigkeit zeichnet sich also
dadurch aus, dass sowohl Risiken tber-
nommen werden mussen als auch gleich-

zeitig Chancen er6ffnet werden.

Ein weiterer entscheidender Aspekt ist
die kostenneutrale Nutzung der betrieb-
lichen Infrastruktur der Auftraggeber:in-
nen. Ein Indiz flr die Selbststandigkeit
ware zum Beispiel die Vereinbarung einer
Kostenpauschale fiir diese Nutzung. Nur
dann wirde sich ein unternehmerisches
Risiko ergeben, weil ein:e Auftragneh-
mer:in Verluste macht, wenn sich die
Beteiligung an der betrieblichen Infra-
struktur des oder der Auftraggebenden

nicht rechnet.

Das Fehlen jeglichen eigenen Risikos und
die Zahlung von gleichbleibenden Bezi-
gen sprechen in der Regel fir eine per-
sonliche Abhangigkeit (BSG-Urteil vom
11.08.1966 - 3 RK 57/63).

MERKMAL 5:
Auftrage von mehreren

Auftraggeber:innen

Fir mehrere Auftraggeber:innen tatig
zu sein, bildet ein weiteres Indiz fur die
Selbststandigkeit. Dies schlie3t aber das
Vorliegen eines abhdngigen Beschafti-
gungsverhaltnisses nicht zwangslaufig
aus. Auch abhangig Beschaftigte koén-
nen mehrere Beschaftigungsverhaltnisse
gleichzeitig eingehen.

Weitere Indizien, die fiir eine Selbststan-

digkeit sprechen:

® Einstellung von eigenem Personal

® eigene Geschaftsraume

® keine Abstimmungspflicht und Ent-
geltfortzahlung bei Urlaub und

® keine Meldepflicht und Entgeltfortzah-
lung bei Arbeitsunfahigkeit

® eigene Kundenakquisition

* WerbemaBnahmen und Auftreten als
selbststandig in der Geschaftswelt

(Verwendung eines eigenen Brief-
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kopfs, selbst finanzierte Werbung
unter eigenem Namen, Gewerbe-
anmeldung)

® Abschluss von Zusatzversicherungen,

z. B. Krankentagegeldversicherung

Gesamtabwagung der Indizien
Um die Frage zu beantworten, ob Selbst-
standigkeit vorliegt, werden fiir jeden
Einzelfall alle maBgebenden Umstan-
de gewdrdigt (BAG, Urt. v. 11.03.1998 -
5 AZR 522/96). Dabei missen nicht
samtliche als idealtypisch erkannten
Merkmale gleichzeitig vorliegen. Sie
kdénnen vielmehr in unterschiedlichem
MaBe wund verschiedener Intensitat
gegeben sein. Am Ende ist entscheidend,
welche Indizien gesamtabwagend Uber-

wiegen.

Statusfeststellungsverfahren
gemadB & 7a SGB IV

Ob eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung vorliegt, kbnnen Auftrag-
nehmer:innen oder Auftraggeber:in-
nen oder beide gemeinsam gemal
§ 7a SGB |V schriftlich bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund im sogenann-
ten Anfrageverfahren (auch: Statusfest-
stellungsverfahren) in Erfahrung bringen.
Wird in diesem Verfahren ein Beschafti-
gungsverhaltnis festgestellt, so besteht
Sozialversicherungspflicht.

Achtung: Die Feststellung bezieht sich
immer nur auf ein Vertragsverhaltnis.
Jedes Vertragsverhaltnis muss gesondert
geprift und eingeordnet werden. Es ist
namlich denkbar, dass sich aufgrund der
konkreten Ausgestaltung ein Vertrags-
verhdltnis als selbststandige Tatigkeit

erweist, wahrend ein anderes Vertrags-

verhadltnis derselben Person als ab-
hangige, sozialversicherungspflichtige

Beschaftigung einzustufen ist.

GUT ZU WISSEN:

Im Fall einer Betriebsprifung kann
der oder die Auftraggeber:in selbst
kein Statusfeststellungsverfahren
mehr einleiten. In Zweifelsfallen
sollte daher unmittelbar ein Status-
feststellungsverfahren durchge-
flhrt werden. Insoweit empfehlen
wir, einen kompetenten Rechtsbei-
stand hinzuzuziehen. Denn bereits
im Antragsformular werden nicht
nur tatsachliche Umstande, son-

dern in vielen Punkten auch recht-

liche Wertungen abgefragt. n
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Die

n Deutschland soll zum 01.01.2025 eine
| E-Rechnungspflicht fiir inlandische
B2B-Umsatze eingefiihrt werden. Dabei
wird eine Rechnung fiir eine im Inland
steuerbare Leistung in elektronischer
Form ausgestellt, wenn das leistende
Unternehmen im Inland ansdéssig ist und
es sich um eine steuerpflichtige Leistung
handelt. Papier- oder PDF-Rechnungen
waéren dann nicht mehr erlaubt.

Der Vorschlag der EU-Kommission sieht
eine Pflicht zur E-Rechnung in Kom-
bination mit einem Meldesystem vor.
Deutschland plant davon losgeldst auch
hierzulande ein E-Rechnungssystem ein-
zuflhren. Zeitlich nachgelagert kame
dann ein Meldesystem zur Bekampfung

von Umsatzsteuerbetrug hinzu.

Das sagt der Deutsche Steuerberater-
verband dazu:

Aus Sicht des Deutschen Steuerberater-
verbands e. V. (DStV) ist es wichtig, auch
das anschlieBend geplante Meldesystem
zur transaktionsbezogenen Meldung von

B2B-Umsatzen an die Finanzverwaltung

im Blick zu haben. Der Verband betont
die besondere Rolle des steuerberaten-
den Berufsstands bei dessen Umsetzung.
Berater:innen sollten zwingend in den
Datenstrom zwischen Steuerpflichtigen
und den spater meldenden E-Rechnungs-

plattformen eingebunden werden.

Schonfrist fiir kleinere und mittelgroBe
Unternehmen

Der DStV gibt zu bedenken, dass fir
Software- und Prozessumstellungen aus-
reichend Zeit benétigt wird, und betrach-
tet eine Umstellungszeit von weniger
als 12 Monaten kritisch. Hier sollten klei-
ne und mittelgroBe Unternehmen eine
Schonfrist erhalten. Dies wiirde jedoch zu
Abgrenzungsfragen flhren. Eine Lésung
sieht der Verband grundsatzlich in einem
spdteren Inkrafttreten - dafir dann aber

verpflichtend far alle.

Befreiung von der Rechnungspflicht

Auch fir umsatzsteuerliche Kleinunter-
nehmer:innen sieht der Verband die Ein-
fihrung des Meldesystems kritisch. Er

schlagt vor, dass diese lediglich den Emp-

E-Rechnung kommt

von Isabell Schroéder, Steuerabteilung, Zentrale

fang von E-Rechnungen sicherstellen,
vom Ausstellen eigener E-Rechnungen
jedoch befreit bleiben sollten. Ansonsten
wirde die mit der Kleinunternehmer-
regelung beabsichtigte birokratische

Vereinfachung konterkariert.

Das sieht der Entwurf des Wachstums-
chancengesetzes vor

Im Dezember soll das Wachstums-
chancengesetz beschlossen werden, das
die gesetzlichen Regelungen zur E-Rech-
nung enthalt. Nach dem Entwurf vom
30.08.2023 sollen Papier- und PDF-Rech-
nungen noch bis zum 31.12.2025 zulassig
bleiben. Umsatze der Jahre 2026 und 2027
sollen noch durch andere elektronische
Rechnungsformate abgerechnet werden
kénnen, wenn die Rechnung per elek-
tronischem Datenaustausch Ubermittelt
wird. Unternehmen, deren Gesamtumsatz
im Jahr 2025 nicht mehr als 800.000,00 €
betragen hat, dirfen auch 2026 noch
Rechnungen auf Papier ausstellen. Fir
Kleinbetragsrechnungen und Fahraus-
weise bleiben weiterhin andere Formate

(z. B. Papierrechnungen) zulassig. n
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Mehr Transparenz bei auBBerem
Betriebsvergleich notig

von Antje-Katrin Reimers, Steuerabteilung, Zentrale

enn das Finanzamt die korrek-
Wten Besteuerungsgrundlagen
bei Betriebspriifungen nicht ermitteln
kann, nimmt es Hinzuschdtzungen vor.
Eine zuldssige Schatzungsmethode

ist der sogenannte &duBere Betriebs-
vergleich.

Dabei werden die Ergebnisse mit denen
anderer, gleichartiger Betriebe ver-
glichen. Um die erklarten Umséatze und
Gewinne des gepriften Betriebs mit
denen von ,Normalbetrieben“ zu ver-
gleichen, greift das Finanzamt dann auf
amtliche Richtsatze zurtck, die sich bei
Prafungen gleichartiger Betriebe erge-
ben haben. Aber bilden diese amtlichen
Richtsatzsammlungen Uberhaupt eine
tragfahige Grundlage fir Hinzuschatzun-
gen? Das hat der Bundesfinanzhof nun
erstmals Uberpriift.

Der Fall:

Geklagt hatte ein Diskothekenbetreiber.
Das Finanzamt hatte seine Getranke-
umsatze im Zuge einer AuBenprifung
mit einem der Richtsatzsammlung ent-
nommenen Rohgewinnaufschlag von
300 % hochgerechnet. Dagegen zog
der Betreiber vor den Bundesfinanzhof
und machte geltend, dass die amtlichen
Richtsatze eine statistisch untaugliche
Stichprobe seien: Nur 6 Promille der
Betriebe wlirden Uberhaupt als Priifungs-

falle in die Datensammlung einflieBen.

Das Urteil:

Der Bundesfinanzhof forderte nun das
Bundesministerium der Finanzen auf,
dem Verfahren beizutreten. Ein duBerer
Betriebsvergleich anhand der amtlichen
Richtsatzsammlung sei zwar eine aner-

kannte Schatzungsmethode - es sei bis-

lang aber noch nicht hdchstrichterlich

betrachtet worden, auf welchen Grund-
lagen und nach welchen Parametern die
Richtsatze Uberhaupt zustande gekom-

men sind. Dies mUsse nachgeholt werden.

Das Bundesfinanzministerium muss nun
Transparenz schaffen und darlegen, wie

die Richtsatze aufgestellt werden.

UNSER FAZIT:

Der Ausgang des Verfahrens ist fur
die Praxis héchst relevant: Unter-
nehmen, die derzeit Hinzuschat-
zungen auf Basis der amtlichen
Richtsatze ausgesetzt sind, kdnnen
Einspruch gegen ihre Bescheide
einlegen und sich auf das anhan-
gige Verfahren berufen, um ihren
Fall vorerst verfahrensrechtlich

offenzuhalten. [ ]
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Méglichkeiten ¥}
fiir steuerfreie 4
Gehalts-Extras

von Antje-Katrin Reimers, Steuerabteilung, Zentrale

6
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Jobticket

rbeitgeber:innen koénnen ihrer
ABeIegschaft geldwerte Zusatz-
leistungen gewdhren. Anders als der
reguldre Arbeitslohn sind diese steuer-
lich begiinstigt oder sogar vollstin-
dig steuerfrei: Somit kommt von der
Zahlung netto mehr im Geldbeutel der
Arbeitnehmer:innen an als bei einer
reguldren Gehaltserhohung. Das macht
Unternehmen, die solche Zahlungen
leisten, besonders attraktiv.

Die Mdglichkeiten im Uberblick:

1. Inflationsausgleichspramie
Bei dieser Pramie kénnen Unterneh-
men ihren Mitarbeiter:innen zwischen
dem 26.10.2022 und dem 31.12.2024
Zahlungen von bis zu 3.000,00 €
steuer- und sozialversicherungsfrei
gewahren, um die gestiegene Inflation
auszugleichen. Voraussetzung ist, dass
die Zahlung zusatzlich zum normalen
Arbeitslohn erfolgt.

2. Steuerfreie Beihilfe
In Notfallen wie Krankheit oder Un-
fall kdnnen Unternehmen betroffenen
Mitarbeiter:innen eine Beihilfe von bis

zu 600,00 € im Jahr steuerfrei zahlen.

Gutschein

Die Beihilfe lasst sich beispielsweise
auch fur Mitarbeiter:innen anwenden,
die vom Krieg in der Ukraine betroffen
sind.
3. Mobilitat
Unternehmen kénnen Mitarbeiter:in-
nen entlasten, indem sie sich an den
Fahrtkosten beteiligen. Beim Jobticket
fur den OPNV {bernehmen Betriebe
entweder zusatzlich zur normalen
Arbeitsvergttung oder im Rahmen der
Barlohnumwandlung die Kosten des
Tickets. Das Jobticket ist steuer- und
abgabenfrei. Das neue 49,00-€-Ticket
kann ebenfalls steuerlich als Jobticket
beglnstigt werden.
4. Job-Rad und E-Bike

Stellen Unternehmen ihren Mitarbei-
teriinnen zusatzlich zum Gehalt ein
Fahrrad oder E-Bike zur beruflichen
sowie privaten Nutzung zur Verfl-
gung, ist dies ebenfalls steuer- und
sozialversicherungsfrei. AuBerdem
durfen Unternehmen ihren Mitarbei-
ter:innen die Nutzung betriebseigener
E-Ladesdulen gestatten oder sich am
Erwerb bzw. der Nutzung einer priva-
ten E-Ladesdule finanziell beteiligen.

Gewadhrte Zuschlisse werden Arbeit-

r

geber:innenseitig pauschal mit 25 %
versteuert.

5. Kinderbetreuung
Auch wenn Unternehmen die Kosten
fir die Kinderbetreuung von noch
nicht schulpflichtigen Kindern der
Mitarbeiter:innen bezuschussen oder
vollstandig Ubernehmen, fallen keine
Steuern und Sozialabgaben an.

6. Gutscheine
Mitarbeiter:innen kénnen steuer- und
abgabenfrei Gutscheine flir Waren und
Dienstleistungen (z. B. Einkaufs- oder
Tankgutscheine) bis zu einem Wert
von 50,00 € pro Monat erhalten.

7. Weiterbildung
Auch Zuschiisse zu Weiterbildungen
und Sprachkursen bleiben steuer- und
abgabenfrei.

8. Gesundheitsforderung
Kosten fur Kurse zur Starkung der
mentalen und koérperlichen Fitness
der Mitarbeitenden (z. B. Erndhrungs-
beratung oder Nikotin-Entwéhnung)
kénnen bis zu einem Betrag von
600,00 € pro Jahr steuer- und ab-

gabenfrei tbernommen werden. [

Arbeitgeber:innen kénnen auch im
laufenden Jahr und noch bis Ende

nachsten Jahres ihren Beschiftigten
eine steuer- und sozialabgabenfreie
Inflationsausgleichspramie von bis zu
3.000,00 € (fiir alle Jahre in Summe)

auszahlen.

Die Steuergesetzgebung hat einen ent-
sprechenden Freibetrag im Einkommen-
steuergesetz verankert. Dieser qilt fir
Auszahlungen in der Zeit vom 26.10.2022
bis zum 3112.2024. Das Bundesfinanz-
ministerium gibt Antworten auf die wich-
tigsten Fragen in Zusammenhang mit

dieser Pramie.

¢ Empfanger:innen
Die Prémie darf nur an Arbeitneh-
mer:innen im steuerlichen Sinne aus-
gezahlt werden - etwa an Vollzeit- oder
Teilzeitbeschéftigte, Minijobber:innen,
Aushilfskrafte, Auszubildende oder
Arbeitnehmer:innen in Kurzarbeit oder
Elternzeit. Beglnstigt sind auch Ar-
beitnehmer:innen in Altersteilzeit, Be-
zieher:innen von Vorruhestandsgeld
und Versorgungsempfanger:innen.

Die Steuer- und Abgabenfreiheit gilt

O
Fur lhren Alltag als Unternehmer:in (@WV\I
—

auch fur Pramien, die in Arbeitsver-
héltnissen zwischen nahestehenden
Personen gezahlt werden, wenn so-
wohl das Arbeitsverhaltnis als auch die
Pramienauszahlung fremdublich sind.
Zeitraum

Seit wann und wie lange ein Arbeits-
verhdltnis bestand oder besteht, ist
unerheblich. Entscheidend ist aber,
dass die Pramie dem oder der Be-
schaftigten in der Zeit zwischen dem
26.10.2022 und dem 31.12.2024 zu-
flieBt. Geht beispielsweise eine Pra-
mienzahlung fir den Dezember 2024
erst im Januar 2025 auf dem Konto
des oder der Arbeitnehmenden ein,
so wird sie wieder lohnsteuer- und
sozialabgabenpflichtig.

Auszahlung von Teilbetrdgen

Es gilt die Hoéchstsumme von
3.000,00 € pro Dienstverhaltnis. Wer
die volle Pramie also bereits im Jahr
2023 erhalten hat, darf sie 2024 nicht
erneut beziehen. Zulassig ist aber, den
Betrag in mehreren Teilbetragen aus-
zuzahlen (z. B. jeweils 1.500,00 € Uber
zwei Jahre).

Mehrere Dienstverhéltnisse

Die Pramie darf je Dienstverhaltnis nur

Die Inflation fiir
Arbeitnehmer:innen
ertraglicher machen

von Isabell Schréder, Steuerabteilung, Zentrale

einmal gewahrt werden. Wer mehrere
Dienstverhaltnisse hat, darf die Infla-
tionsausgleichspramie aber mehrfach
beziehen.

Zweckbindung

Die Pramie muss zum Ausgleich
der gestiegenen Verbraucherpreise
gewahrt werden. Daflr reicht die
Bezeichnung ,Inflationsausgleichs-
pramie“ z. B. auf der Gehaltsabrech-
nung. Eine gesonderte schriftliche
Vereinbarung zwischen den Arbeits-
parteien ist nicht erforderlich.

Keine Lohnumwandlung

Die Pramie muss in jedem Fall zu-
satzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn gewahrt werden, um
steuer- und sozialabgabenfrei zu sein.
Arbeitgeber:innen dlrfen nicht den
regularen Lohn ihrer Arbeitnehmen-
den herabsetzen und anschlieBend
die Minderung als steuer- und abga-
benfreie Inflationsausgleichspramie
auszahlen. Der oder die Arbeitgeber:in
darf aber eine freiwillige Sonder-
zahlung aussetzen, die ansonsten
regelmafBig gewahrt wird, und statt-
dessen eine Inflationsausgleichs-

pramie zahlen. n
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Klingt absetzbar,

ist es aber nicht - klassische Irrtiimer

von Isabell Schroéder, Steuerabteilung, Zentrale

| n der Einkommensteuererkldrung las- Ltcken durch einen beruflich beding- gewdhnliche Belastung absetzbar

sen sich unterschiedliche Kostenarten ten Umzug eines Elternteils entstan- sind, kdnnte man vermuten, dass bei

absetzen: von Werbungskosten iiber den, lassen sich die Kosten im Rahmen Lebensmittelallergien und Unvertrag-

haushaltsnahe Dienstleistungen bis zu der Umzugskostenpauschale geltend lichkeiten spezielle Nahrungsmittel

auBergewdhnlichen Belastungen. Uber machen. wie glutenfreie Nudeln oder vegane

etliche Aufwandspositionen halt sich ¢ Arbeitskleidung: Bekleidung, die zwar Milchalternativen ebenfalls steuer-

hartnackig das Geriicht, dass sie steuer- branchenspezifisch und vom Arbeit- lich geltend gemacht werden kdénnen.

lich absetzbar seien - sie sind es aber geber oder der Arbeitgeberin vorge- Nahrungsmittel gelten jedoch nicht als

nicht. schrieben ist, lasst sich nicht absetzen, Arzneimittel, weshalb der Fiskus die

wenn die Mitarbeiter:innen sie auch in Kosten nicht anerkennt.

Die klassischen Irrtimer im Uberblick: der Freizeit tragen koénnen. Dies gilt ¢ Frei verkdufliche Arznei: Die Ausga-

¢ Heimfriseur:innen: Obwohl ein:e mo- beispielsweise flr den Anzug eines ben fUr frei verkaufliche Arzneimittel

bile:r Friseur:in in den Haushalt des Bankers. Absetzbar ist nur spezielle sind ohne arztliche Verschreibung

oder der Steuerzahlenden kommt Berufskleidung, etwa der weiBe Kittel nicht absetzbar.

und dort eine Dienstleistung erbringt, bei Arzt:innen, die Robe bei Richter:in- ¢ Beerdigungskosten: Kosten fir eine

zahlen die Kosten daflr nicht zu den nen oder die Mltze von Kéch:innen. Beerdigung lassen sich nur dann als

haushaltsnahen Dienstleistungen. Der ¢ Fihrerschein: Ein FUhrerschein ist auBergewodhnliche Belastung ab-

Grund: Dieser Service hangt nicht mit in aller Regel nicht absetzbar, auch setzen, wenn das Erbe geringer aus-

der Haushaltsfiihrung zusammen und wenn man ihn braucht, um zur Arbeit fallt als die Kosten. In diesem Fall

kann in der Regel nicht vom Haushalts- zu gelangen. Eine Ausnahme gilt nur, erkennt das Finanzamt allerdings nur

mitglied selbst erledigt werden. Aus- wenn ein:e Arbeitnehmer:in die Fahr- die Differenz an - und zieht hiervon

nahme: Kosten fur Hundefriseur:innen erlaubnis ausschlieBlich fir den Beruf auch noch eine zumutbare Eigen-

sind absetzbar, sofern diese unbar und nicht privat benétigt (Lkw- und belastung ab.

bezahlt wurden. BusfUhrerschein). Stark geh- und steh- ¢ Scheidungskosten: Kosten einer Ehe-

¢ Nachhilfeunterricht: Fir die meisten behinderte Menschen kénnen den Er- scheidung lassen sich nicht absetzen.

Schiler:iinnen lasst sich Nachbhilfe- werb ihres Fihrerscheins zudem als Obwohl manche Kosten zwangslau-

unterricht nicht absetzen - auch wenn auBergewodhnliche Belastung geltend fig anfallen, zahlt die Steuergesetz-

man denken konnte, dies seien Aus- machen. gebung sie zum ,,Privatvergniigen”. =
und Fortbildungskosten. Es gibt aber * Diatverpflegung: Da arztlich ver-

eine Ausnahme: Sind die schulischen schriebene Medikamente als auBer-

=

Far Ihren Geldbeutel ns

,»3INd die Grundstliicke mehr als drei,
ist es nicht gewerbesteuerfrei*

von Antje-Katrin Reimers, Steuerabteilung, Zentrale

er handelt mit Grundstiicken
W im Sinne einer Vermégens-
verwaltung, und wer unterhdlt einen
Gewerbebetrieb? Die Antwort liefert die
sogenannte Drei-Objekt-Grenze: Bis zu
dieser Grenze geht der Fiskus von einer
gewerbesteuerfreien Vermogensverwal-
tung aus, dariiber wird Gewerbesteuer
fallig. Unternehmen kénnen beantragen,
dass der Anteil des Gewinns, der auf die
Grundstiicksverwaltung entfallt, von der
Gewerbesteuer ausgenommen wird. Das
Finanzgericht Hamburg musste in einem
Streitfall dariiber entscheiden, ob die
Voraussetzungen hierfiir vorlagen.

Der Fall:

Der Konzern A, zu dem die Klagerin
gehort, betreibt im Wesentlichen den
An- und Verkauf von bebauten und
unbebauten Grundstliicken. Die Klage-
rin selbst ist eine gewerblich gepragte
Personengesellschaft, die ebenfalls im

Immobilienbereich tatig ist. 2012 erwarb

sie ein Grundstuck, das mit einer flr ein
Einzelhandelsgeschaft genutzten Gewer-
beimmobilie bebaut war. Das Gebdude
wurde von einem Mieter genutzt. Mit der
H-GmbH, die auch zum Konzern A gehort,
vereinbarte die Klagerin die Durchflh-
rung von ModernisierungsmaBnahmen.
Nach umfangreichen Modernisierungen
verduBerte sie das Grundstuck 2014 an
die K-GmbH. Die Klagerin beantragte die
erweiterte Kirzung der Gewerbesteuer,
die auch genehmigt wurde. Nach einer
AuBenprifung kam der Betriebsprifer
zu dem Ergebnis, dass die Klagerin einen
gewerblichen Grundstliickshandel betrei-
be und daher die erweiterte Klrzung zu

versagen sei.

Das Urteil:

Die dagegen gerichtete Klage vor dem
Finanzgericht war erfolgreich: Die Vor-
aussetzungen fir die erweiterte Kiirzung
liegen vor. Es liege kein gewerblicher

Grundstickshandel vor, so das Gericht.

Nach standiger Rechtsprechung gelte
die Drei-Objekt-Grenze. Allerdings habe
diese nur indizielle Bedeutung: Auch bei
VerduBerung von weniger als vier Ob-
jekten konnten besondere Umstande auf
eine dennoch vorliegende gewerbliche
Betatigung schlieBen lassen - etwa, wenn
das im zeitlichen Zusammenhang mit der
Bebauung und VerauBerung erworbene
Grundstick schon vor seiner Bebauung
verkauft worden sei oder es von vornhe-
rein auf Rechnung oder nach Winschen
der erwerbenden Seite bebaut werde.
Im Streitfall sei die Klagerin nur vermo-
gensverwaltend tatig geworden. Es habe
keinen Hinweis auf eine frihzeitige Ver-
auBerungsabsicht gegeben. Gegen eine
unbedingte VerduBerungsabsicht spra-
chen auch die im Juli 2014 langfristig
abgeschlossenen Darlehensvertrage, mit
denen das Objekt finanziert worden sei.
Zudem sei die Sanierung nicht nach den

Wiinschen des Erwerbers erfolgt. n
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Arbeitshilfe zur optimalen Kaufpreisaufteilung
bel bebauten Grundstuicken

as Bundesfinanzministerium hat
D im Juni 2023 auf seiner Website
eine aktualisierte Arbeitshilfe zur Kauf-
preisaufteilung bei bebauten Grund-
stiicken verdffentlicht. Mit ihr 1dsst sich
ein Gesamtkaufpreis auf den Boden-

und Gebdudewert aufteilen.

Beim Kauf eines Mietobjekts flieBt nur
der Anteil, der dem Gebaude selbst zuge-
schrieben wird, in die Bemessungsgrund-
lage zur Gebaudeabschreibung ein. Der
Rest des Gesamtkaufpreises (nicht ab-
nutzbarer Grund und Boden) ist dagegen
nicht abschreibbar. Vermieter:innen sind
daher sehr daran interessiert, dass das
Finanzamt einen moglichst hohen Teil des

Kaufpreises dem Gebdude zuordnet.

So funktioniert die Arbeitshilfe
Die neue Arbeitshilfe soll flr optimale
Aufteilung sorgen. Mit ihr kdnnen Vermie-

ter:innen den Kaufpreis entweder selbst

von Isabell Schréder, Steuerabteilung, Zentrale

aufteilen oder die Plausibilitat ihrer eige-
nen Wertansatze Uberprifen. Auch die
Finanzamter nutzen die Arbeitshilfe. Dem
Berechnungsschema liegt die hdchstrich-
terliche Rechtsprechung zugrunde, nach
der ein Gesamtkaufpreis flr ein bebautes
Grundstick nicht nach der sogenannten
Restwertmethode, sondern nach dem
Verhaltnis der Verkehrswerte oder Teil-

werte aufgeteilt werden muss.

Vertragliche Aufteilungen
Vermieter:iinnen sollten auch wissen,
dass die Finanzamter eine bereits im
Kaufvertrag vorgenommene Kaufpreis-
aufteilung nach der héchstrichterlichen
Rechtsprechung grundsatzlich akzep-
tieren mussen. Das Ergebnis aus der
Arbeitshilfe zur Kaufpreisaufteilung darf
also nicht reflexartig zugrunde gelegt
werden. Eine vertraglich vorgenomme-
ne Aufteilung ist fir das Finanzamt aber

nicht bindend, wenn Anhaltspunkte da-

flr vorliegen, dass der Kaufpreis nur zum
Schein bestimmt wurde oder ein steuer-
licher Gestaltungsmissbrauch vorliegt.
Hat die vertragliche Kaufpreisaufteilung
die realen Wertverhaltnisse in grund-
satzlicher Weise verfehlt und erscheinen
sie wirtschaftlich nicht haltbar, kénnen
Finanzamter und Finanzgerichte sie
daher verwerfen und eine anderweitige
Aufteilung (z. B. nach der Arbeitshilfe)

vornehmen. [ ]

Abrufbar ist das aktualisierte
Berechnungs-Tool auf der Website

des Bundesfinanzministeriums:

=

Fur lhren Geldbeutel ¢

Wie das Deutschland-Ticket
das Jobticket verandert

it dem Auto zur Arbeit zu pendeln,
M kann miihsam sein: Man qualt sich
durch den Berufsverkehr, lasst viel Geld
an der Zapfsaule oder muss fiir ein Die-
selfahrzeug mit Fahrverboten rechnen.
Eine Lésung dieses Mobilitdtsproblems
kann der Umstieg auf o6ffentliche Ver-
kehrsmittel sein. Arbeitgeber:innen
kdnnen diesen Wechsel
begiinstigen, indem sie
die Nutzung von Bus
und Bahn finanziell
unterstiitzen.

Far diese Unterstitzung
gibt es zwei Moglich-
keiten: entweder einen
steuerfreien  Geldzu-
schuss zur Monats- oder
Jahreskarte im offentli-
chen Nahverkehr oder
ein Jobticket, das kos-
tenlos oder verbilligt
ausgehandigt wird. Beides ist seit 2019
steuerbefreit, sofern es zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn ge-

wahrt wird.

Mit dem Jobticket unterwegs
Das Jobticket oder dessen Bezu-
schussung berlhrt die monatliche
50,00-€-Freigrenze flr Sachbeziige
nicht. Diese steht also weiterhin fir an-
dere Sachzuwendungen zur Verfligung.

Somit ist das Jobticket ein echtes Extra.

von Isabell Schréder, Steuerabteilung, Zentrale

Und: Die Mitarbeiter:innen kdnnen das

Ticket auch in ihrer Freizeit nutzen.

Seit dem Jahr 2020 koénnen Arbeitge-
ber:iinnen das Jobticket zudem im Rah-
men einer Entgeltumwandlung steuer-
beglnstigt zuwenden. In diesem Fall

wird das Jobticket oder der Kostenzu-

D-TICKET

48,00 ¢

schuss zum Monatsticket gegen einen
Teil des Bruttolohns eingetauscht. In die-
ser Variante ist es nicht steuerfrei, son-
dern nur steuerbeginstigt. Das heiBt:
Der jeweilige Betrag wird vor Abzug der
Steuern und Sozialversicherungsbei-
trdge vom Bruttogehalt abgezogen. Fr
Beschaftigte kann es praktisch steuer-
frei sein, wenn Arbeitgeberiinnen bei
der Gehaltsumwandlung eine Pauschal-
steuer in Hohe von 25 % Gbernehmen. Fur
Arbeitgeber:innen entstehen dadurch

nur geringe Mehrbelastungen, denn sie

sparen rund 21 % an Sozialversicherungs-

beitragen.

Bei der Entgeltumwandlung k&énnen
Arbeitnehmer:innen die Entfernungs-
pauschale weiterhin in vollem Umfang
in ihrer Steuererklarung nutzen. Bei der
Gewahrung eines steuerfreien Jobtickets
oder eines steuerfreien
Arbeitgeberzuschusses
zu diesem Ticket redu-
ziert sich die Entfer-
nungspauschale, damit
es nicht zu einer dop-
pelten Verglnstigung

kommt.

Anderungen durch das
Deutschland-Ticket
Steuerlicher Handlungs-
bedarf kann derzeit ent-
stehen, wenn die vom
Unternehmen gezahlten Erstattungen
fur ein Monatsticket hoéher als 49,00 €
sind: Der Zuschuss darf die Kosten des
Deutschland-Tickets nicht Ubersteigen.
Wer mehr als 49,00 € fur Ticketkosten
erhalt, muss den Mehrbetrag als Ein-
kommen versteuern. Arbeitgeber:innen
sollten den Erstattungsbetrag somit auf
49,00 € pro Monat reduzieren. Die Ku-
lanzregelung zum 9-Euro-Ticket im Vor-
jahr, die eine kurzzeitige ,Uberschissige
Erstattung” bei einer balancierten Jahres-

betrachtung tolerierte, gilt nicht mehr. =
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Pendlerpauschale™ &
versus Homeoffice -

von Antje-Katrin Reimers, Steuerabteilung, Zentrale

eit der Corona-Pandemie hat sich
Sdie Arbeitswelt verdndert: Viele
Arbeitnehmer:innen sind teilweise im
Homeoffice tdtig und fahren nicht mehr
tdglich ihren Betrieb an. Vor allem bei
Berufen, die fiir Homeoffice geeignet
sind, akzeptieren die Finanzamter in-
zwischen nicht mehr ohne Weiteres
hohe Fahrtkostenabziige. Denn die
Pendlerpauschale darf man nur fiir
Fahrten abrechnen, die auch wirklich
stattgefunden haben.

Der Weg zur ersten Tatigkeitsstatte lasst
sich zurzeit mit 0,30 € pro Entfernungs-
kilometer (0,38 € ab dem 21. Entfer-
nungskilometer) als Werbungskosten in
der Einkommensteuererklarung abrech-
nen. Bislang erkannten die Finanzémter
bei einer 5-Tage-Woche Ublicherweise
zwischen 220 und 230 Fahrten (Arbeits-

tage) pro Jahr an. Nun werden sie
verstarkt Bescheinigungen der Arbeit-
geber:innen Uber die tatsachlich dort
abgeleisteten Arbeitstage anfordern,
wenn jemand viele Arbeitstage im Be-
trieb angibt, wenn Arbeitnehmer:innen
hohe Fortbildungskosten abrechnen oder
Krankheitskosten als auBergewdhnliche
Belastungen geltend machen. In diesen
Fallen liegt die Vermutung nahe, dass sie
weniger Tage am Ort der ersten Tatig-

keitsstatte verbracht haben.

Far Arbeitstage im Homeoffice kann man
eine Homeoffice-Pauschale von 5,00 €
pro Tag (ab 2023: 6,00 € pro Tag) abzie-
hen. Der hdchstmogliche Abzug pro Jahr
liegt bei 600,00 € (ab 2023: 1.260,00 €).
Daflr muss der Arbeitsplatz in der
Wohnung keine besonderen Vorausset-

zungen erflllen: Es ist egal, ob jemand am

Klchentisch, in einer Arbeitsecke oder in

einem getrennten Raum arbeitet.

Hinweis:

Fahren Arbeitnehmer:innen an ei-
nem Homeoffice-Tag zusatzlich zur
ersten Tatigkeitsstatte, lasst sich
fUr diesen Tag grundsatzlich keine
Homeoffice-Pauschale abziehen.
Dann greift die Abrechnung inner-
halb der Pendlerpauschale. Eine
Ausnahme gilt jedoch ab 2023:
Wenn fur die betriebliche oder
berufliche Betatigung kein anderer
Arbeitsplatz im Betrieb zur Ver-
flgung steht (z. B. bei Lehrkraften),
darf man fr denselben Tag sowohl
die Pendler- als auch die Home-

office-Pauschale abziehen. [ ]

Far Ihre Zukunft fﬂﬂ

Das Einmaleins flurs

Erben und Verschenken

iele Menschen scheuen sich davor,
Vihr Vermdgen friihzeitig auf die
ndchste Generation zu iibertragen.
Dabei ist es steuerlich haufig sinnvoll,
dies noch zu Lebzeiten zu tun.

Die Steuerberaterkammer Stuttgart hat

kdrzlich diverse Moglichkeiten fur einen

steueroptimierten Vermdgensibergang

zusammengestellt. Wir geben lhnen

einen Uberblick:

¢ Freibetrdage: Durch diverse Freibetrage
lasst sich der Erbschaft- und Schen-
kungssteuerzugriff vermeiden oder
senken. Sie dirfen alle 10 Jahre neu
gewahrt werden - wer also friihzeitig
beginnt, kann diese Betrage mehrmals
ausschopfen. Eheleute dlrfen sich
alle 10 Jahre 500.000,00 € steuer-
frei beschenken. Ein Kind darf im
selben Turnus sogar 400.000,00 €
von jedem Elternteil steuerfrei erhal-
ten. Handlungsbedarf fir eine vor-
weggenommene Erbfolge besteht
also insbesondere bei Vermdgen
oberhalb der Freibetrage und bei
Ubertragungen zwischen entfernten
Verwandten oder Nichtverwandten.

¢ Versorgungsleistungen: Fir eine Un-
ternehmensnachfolge im Mittelstand
kommt unter anderem eine Schenkung
des Betriebs gegen Versorgungs-
leistung in Betracht. Die schenkende
Person wird dann finanziell Gber eine
lebenslange Leibrente abgesichert.

* NieBbrauchsvorbehalt: Wenn Immo-
bilien zu Lebzeiten an die kinftigen
Erb:innen verschenkt werden, kann

sich der oder die Schenkende ein

sogenanntes NieBbrauchsrecht vor-
behalten. Dadurch kann er oder sie
die verschenkte Immobilie weiter nut-
zen oder vermieten. Mieteinnahmen
stehen der schenkenden Person zu.
Steuerfreies Familienheim: Bewohnt
ein Erbe oder eine Erbin eine Nach-
lassimmobilie selbst flr mindestens
10 Jahre nach der Erbschaft, fallt keine
Erbschaftsteuer an. Allerdings muss
er oder sie innerhalb von 6 Monaten
nach dem Erbfall in die Immobilie
einziehen und darf sie dann wahrend
der 10-Jahres-Frist weder verkaufen
noch vermieten oder verpachten. Bei
Kindern ist die Steuerbefreiung auf
eine Immobilie mit einer Wohnflache
von 200 m? begrenzt.
Erbausschlagung: Unter Umstanden
ist es sogar vorteilhaft, ein Erbe aus-
zuschlagen. Dies gilt nicht nur, wenn
das Erbe aus Schulden besteht. Der
Verzicht kann auch dann sinnvoll sein,
wenn die Hohe des Erbes die per-

sonlichen Freibetrdage deutlich Gber-

schreitet. Schlagt beispielsweise ein
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von Antje-Katrin Reimers,

Steuerabteilung, Zentrale

als Alleinerbe eingesetzter Ehegatte
die Erbschaft zugunsten der gemein-
samen Kinder aus, so verteilt sich das
Erbe auf mehrere Personen, die jeweils
ihre Freibetrage nutzen kénnen.
Pflichtteilsanspriiche: Schenkungen
zu Lebzeiten mindern in der Regel das
Vermogen im Todesfall. Dies wirkt sich
auf den Pflichtteil aus, den Enterbte
geltend machen kénnen. Aus diesem
Grund werden Schenkungen, die in
den letzten 10 Jahren vor dem Tod
veranlasst wurden, zum Nachlass ge-
zahlt und erhéhen damit den Pflicht-
teilsanspruch.

Hinweis:

Um alle steuerlichen Gestaltungs-
maoglichkeiten zu nutzen, ist profes-
sioneller Rat empfehlenswert. Vor
allem bei Immobilien und Betrieben
sollten Sie uns als lhre steuerliche
Beratung in die Uberlegungen ein-

beziehen. ™
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NachhaItigkeitsberichterstattung:‘
Sollten wir das auch tun?

von Jens Briese, Steuerabteilung, Zentrale

Die ADS
unterstiitzt Sie
gerne bei diesem
Thema!

Far Ihre Zukunft _i%d:l

icht erst seit ,,Fridays for Future
N und der ,Letzten Generation“ ist
der Klimaschutz Gesprachsthema. Auch
im beruflichen Umfeld wird immer
wieder die Nachhaltigkeit bemiiht,
um ein verantwortungsbewusstes Ver-
halten darzustellen. Doch was bedeu-
tet Nachhaltigkeit in der Wirtschaft
iiberhaupt?

Nachhaltigkeit reicht im Wirtschafts-
leben von einzelnen Lebensmitteln bis
zur Investition in Finanzanlagen. Sie
wird regelmaBig als umgesetzt ange-
sehen, wenn die sogenannten ESG-
Kriterien erfullt sind. ESG steht fur
,Environment, Social und Governance®,
umfasst also Umwelt- und soziale
Aspekte sowie eine gute Unterneh-
mensfihrung, etwa Verringerungen
des CO,-Verbrauchs, die Foérderung
der Selbstbestimmung von Mitarbei-
ter:innen oder das Bekenntnis zum

gleichberechtigten Miteinander.

Die EU hat sich im Rahmen des ,Green
Deals“ auf die Fahnen geschrieben, dass
die europaische Wirtschaft nachhaltiger
werden soll. Um einen Anreiz dazu zu
geben und die BemUhungen Uberprifen
zu kénnen, sollen bestimmte Unterneh-
men einen sogenannten Nachhaltigkeits-
bericht erstellen.

Was beinhaltet ein
Nachhaltigkeitsbericht?
Der Nachhaltigkeitsbericht muss von
bestimmten Unternehmen ab 2025 als
Teil des Lageberichts erstellt und durch
eine:n Wirtschaftsprifer:in geprift wer-
den. Fir die Erstellung sind insgesamt
13 Standards zu beachten, die die
EU-Kommission Ende Juli 2023 als

delegierte Verordnung verabschiedet
hat. Sie nehmen einzelne Facetten der
Nachhaltigkeit in den Blick. Der Bericht
muss quantitative Angaben machen,
qualitative Angaben reichen nicht aus.
Kinftig sollen die Standards weiter
Uberarbeitet und durch branchen-

bezogene Richtlinien ergénzt werden.

Wer muss, wer kann?
Ab 2025 zur Erstellung eines Nachhaltig-
keitsberichts verpflichtet sind Kapital-
gesellschaften (AG und GmbH, aber auch
Genossenschaften) und diesen gleich-
gestellte Gesellschaften, insbesondere
GmbH & Co. KGs, bei denen keine natdir-
liche Person unbeschrankt haftet, wenn
sie mindestens zwei der drei folgenden
Kriterien in zwei aufeinanderfolgenden
Jahren erfllen:
* Bilanzsumme héher als 20 Mio. €
* Umsatzerlése héher als 40 Mio. €
* mehr als 250 Mitarbeiter:innen

Aber auch Unternehmen, die nicht ver-
pflichtet sind, sollten das Thema nicht
ignorieren. Zum einen wird Nachhal-
tigkeit far viele Kund:innen und Liefe-
rant:innen immer wichtiger. Zum ande-
ren sollen Banken nach der Vorstellung
der EU-Kommission eine zentrale Rolle
bei der Transformation der Wirtschaft
in Richtung Nachhaltigkeit einnehmen,
indem sie Nachhaltigkeitskriterien bei der
Kreditvergabe berlcksichtigen. Daher
ist zu erwarten, dass auch finanzierende
Banken klnftig Informationen zur Nach-
haltigkeit abfragen und tberprifen wer-
den. Das Thema wird also auch in Zukunft
far alle Unternehmen wichtig sein. Immer
wieder werden sich neue Fragen erge-
ben, denn Nachhaltigkeit ist nie abge-

schlossen. ™
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Spenden richtig absetzen

enn Sie Geld, Sachwerte oder
W lhre Arbeitszeit spenden, moch-
ten Sie diese milde Gabe in der Regel
auch in lhrer Einkommensteuererkla-

rung geltend machen. Damit dies ge-
lingt, sind einige Regeln zu beachten.

Die Steuerberaterkammer Stuttgart hat

die wichtigsten Fakten zusammengefasst:

¢ Empfanger:in und Zweck: Die Spende
muss an steuerbeglinstigte Organisa-
tionen (z. B. gemeinniitzige Vereine)
flieBen und einen religidsen, wissen-
schaftlichen, gemeinnitzigen, kultu-
rellen, wirtschaftlichen oder politi-
schen Zweck fordern.

¢ Spendenabzug: Spenden an politische
Parteien werden vom Finanzamt be-
sonders begtinstigt. Sie lassen sich mit
50 % (maximal 825,00 € pro Jahr; bei
Zusammenveranlagung 1.650,00 €)
direkt von der tariflichen Einkommen-
steuer abziehen. Darlber hinausge-
hende Betrdge sind (begrenzt) als

Sonderausgaben abzugsfahig. Alle

von Isabell Schréder, Steuerabteilung, Zentrale

anderen Spenden kdnnen bis zu einer
Héhe von 20 % des Gesamtbetrags der
Einklnfte als Sonderausgaben abge-
setzt werden.

Spendenhéhe: Wahrend bei Geld-
spenden die Hbhe der Spende be-
tragsmaBig feststeht, sind Sachspen-
den grundsatzlich mit dem Markt-
bzw. Verkehrswert abziehbar. Bei neu
erworbenen Gegenstanden ist die
Wertermittlung relativ einfach: Hier
setzt man einfach den Einkaufspreis
an, der sich durch den Kaufbeleg nach-
weisen lasst. Bei gebrauchten Gegen-
stdnden ermittelt man flir den Spen-
denabzug den Wert, der bei einem
Verkauf zu erzielen ware. Hierbei spie-
len also die Art und der Zustand des
Gegenstands sowie die Marktnach-
frage eine Rolle.

Zeitspende: Wer seine Arbeitszeit
spendet, muss im Vorfeld der Tatigkeit
eine angemessene Vergiltung mit der
beglnstigten Organisation vereinba-

ren und spater auf dieses Geld verzich-

ten - die ausbleibende Vergutung lasst
sich dann als Spende absetzen.

Belege: Steuerblrger:iinnen mussen
ihrer Einkommensteuererklarung kei-
ne Spendenbescheinigungen mehr
beifligen, sondern die Belege nur auf
Anforderung des Finanzamts nachrei-
chen. Deshalb ist es ratsam, die Spen-
denbescheinigungen aufzubewahren.
Far Spenden bis 300,00 € an gemein-
ndtzige Organisationen, staatliche
Behorden oder politische Parteien und
fir Spenden in Katastrophenfallen
(gerade z. B. die Erdbeben in Marokko
oder auch in der Tirkei, Krieg in der
Ukraine) sind keine Spendenquittun-
gen erforderlich. In diesen Fallen reicht
es, als Spendennachweis den Barein-
zahlungsbeleg oder die Buchungs-
bestatigung der Bank (z. B. Konto-
auszug) aufzubewahren. Auch Nach-
weise Uber Online-Zahlungsdienste
wie Paypal akzeptiert das Finanz-

amt. [ |
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,Follow the Money*“

Neues Landesfinanzkriminalamt in NRW

von Antje-Katrin Reimers, Steuerabteilung, Zentrale

ie Steuerfahndung in Nord-
Drhein-WestfaIen stellt sich neu
auf: Um ,,groBe Fische* im Bereich von
Steuerkriminalitat und Cyber-Crime
zu fangen und gegen Geldwdésche zu
kdampfen, ruft NRW ein neues Landes-
finanzkriminalamt (LFK) ins Leben.

Die neue Institution tritt organis
risch neben die bisherigen Finanzamter
fur Steuerstrafsachen und Steuerfahn-
dung (STRAFA-FA). Man_yerspricht sich
von diesem Schritt eine Blndelung von
Know-how und Ressourcen sowie ein
effektiveres Durchgreifen bei Ermi
lungen. Gleichzeitig sollen die Arbeits-
prozesse und die Ermittlungsarbeit in
den STRAFA-FA entlastet werden. Da-
mit ahnelt die neue Struktur der bereits
existierenden Arbeitsaufteilung zwischen
Landeskriminalamt und lokalen Polizei-
behorden.

Teil des neuen Landesfinanzkriminalamts
sollen Ermittler:iinnen aus der Steuer-
verwaltung werden, die bisher in der
ressortlibergreifenden Taskforce zur
Bekdampfung von Finanzierungsquellen
organisierter Kriminalitdat und Terroris-
mus tatig sind. Ebenso integriert werden
die Sondereinheiten der Steueraufsicht
(ARES) und die Zentralstelle Umsatz-
steuerbetrugsbekampfung (ZEUS).

Aufgaben der neuen Institution
Mit der Grindung des LFK reagiert die
Steuerverwaltung NRW auf die im-
mer komplexer werdenden Formen der
Steuerhinterziehung. In die neue Zustan-
digkeit des LFK fallen kinftig auch die
zentrale Bearbeitung von Cum-ex-Fallen,

Kryptowahrungen, die Bekampfung von

Cyber-Crime, Umsatzsteuerbetrug und
die Sanktionsdurchsetzung sowie delikt-
Ubergreifende Phanomene organisierter
Kriminalitdt wie das ,Hawala-Banking®,
bei dem Finanzstréme durch anonyme
Bargeldtransaktionen verborgen werden.
Das neue Amt soll konsequent nach
dem Ermittlungsgrundsatz ,,Follow the

Money* arbeiten. [
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EDEKA-Herbstmesse

Q m Wochenende 02.und 03.09.2023
fand in der EDEKA-Zentrale in
Melsungen die EDEKA-Herbstmesse

die Gelegenheit zum Netzwerken und
zum personlichen Gesprach in ent-

spannter Atmosphare.

Es gab einen regen Austausch mit un-
seren Mandant:innen, aber auch mit den
Kolleg:innen des EDEKA-Versicherungs-
dienstes, der EDEKA-Versorgungsgesell-
schaft und der GroBhandlung. Viele Ein-
dricke und Gesprache spater wurde der
Messestand wieder abgebaut und wartet
beim Messebauer auf seinen nachsten

Einsatz.

Wir freuen uns, dass sich die Region
Hessenring so erfolgreich auf der
statt. Auch unsere Kolleg:innen aus der EDEKA-Herbstmesse prasentiert hat,
Region Hessenring waren an beiden und danken allen Beteiligten fur ihr

Tagen mit von der Partie und nutzten Engagement und ihre Teilnahme! [ ]

Firmenlauf ,WUE2RUN* sorgt
fliir Teamgeist und SpaB

n Wuirzburg gab es dieses Jahr eine
| Premiere: Zum ersten Mal hatte sich die
Zweigniederlassung fur den Wirzburger
Firmenlauf WUE2RUN angemeldet.

Nach den heien Tagen vor dem Lauf war
das Wetter am Lauftag selbst eher be-
wolkt und bot mit milden Temperaturen
und einem leichten Wind fast perfekte
Bedingungen flr die rund 3.500 Teil-
nehmer:innen, um die 74 km lange
Strecke entlang des Mainufers zu lau-
fen. In geselliger Runde konnten wir uns
vor dem Start aufwarmen, einen Schluck
trinken und mit Laufer:innen der ande-
ren Firmen ins Gesprach kommen. Um
Punkt 19:30 Uhr fiel der Startschuss, dann

ging es im 5-Minuten-Takt gruppenweise

weiter. Nach einer guten halben Stunde
waren unsere ersten Laufer:innen bereits

im Ziel. Was flr eine tolle Leistung!

Der SpaB stand natirlich an erster Stelle,
und letztendlich schafften es alle unver-
sehrt ins Ziel. Nach kurzer Verschnauf-
pause und einer erfrischenden Dusche
lieBen wir den Abend gemeinsam bei
kihlen Getranken und leckeren Speisen
ausklingen. Alle Teilnehmer:innen waren
sich einig: Das machen wir nachstes Jahr

wieder! n
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KURIOSES URTEIL
Luxusautos im Betriebsvermogen

Urteil gegen Ferrari- und

Jeep-Besitzer schafft Klarheit.

as Finanzgericht (FG) Minchen hat
Dentschieden, dass Luxusfahrzeuge
im Betriebsvermdgen auch dann nicht
von der 1-%-Regelung ausgenommen
werden koénnen, wenn hochpreisige
Privatfahrzeuge vorhanden sind. Der
Klager besaB privat einen Ferrari und
einen Jeep, wahrend er einen BMW und
einen Lamborghini nach eigenen Anga-
ben ausschlieBlich betrieblich nutzte. Das
Finanzamt setzte jedoch auch fir diese

beiden Fahrzeuge die 1-%-Regelung

fur Privatnutzung an. Im Rahmen einer
Betriebsprifung legte der Klager ver-
schiedene Kopien von Fahrtenblchern
far die beiden betrieblich genutzten
Fahrzeuge vor, die das Finanzamt jedoch

mangels Lesbarkeit nicht anerkannte.

Das Finanzgericht bestatigte die An-
wendung der 1-%-Regelung flr den
Lamborghini und den BMW, da betrieb-
lich genutzte Fahrzeuge (blicherweise
auch privat genutzt wirden. Die Tat-
sache, dass ahnliche Luxusfahrzeuge
auch privat zur Verfligung standen,

konnte den Anscheinsbeweis nicht ent-

1

kraften. Das FG bestatigte auch eine
Klrzung der Leasingkosten fur den Lam-

borghini als unangemessenen Repra-

sentationsaufwand. [ |
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